KOLLEEGIDE TAGASISIDE

Sain eelmisel aastal kingituseks kolleegide
é tagasiside []

Signe moistab siigavuti, mis toimub meeskondades. Olles vaga
padev meeskondadega tootamisel omab ta struktueeritud ja
siisteemset lahenemist. Kui meeskond oma mdtetes laiali Llaheb,
siis Signe teeb kiirelt mdne joonise vdi mudeli, mis aitab
tervikpilti ndha. Markab kiirelt seda, mis on pildilt puudu.

Signe puhul vdéib valja tuua kolm spetsiifilist tugevust -
esiteks, labinagelikkus sellest, mis toimub — “rontgenipilt”.
Teiseks tugevuseks on leidlikkus seostada asju ja lahendusi
leida. Kolmandaks iseloomustab Signet 1loovus, mis on
aluspinnaseks- nii to6ds kui oma elu ehitamises.

Signe on rodomus, lahe ja loominguline, talle meeldib asju teha
kirglikult. Koost6od iseloomustab palju fun-i ja paindlikkus.
Signe puhul on loovus ja ratsionaalsus omavahel tasakaalus. Ta
on kiire motlemisega ja hasti efektiivne. Signe oma olemuselt
on autentne, darmiselt loomulik, ehe. Julgeb olla see, kes ta
on — mistahes olukorras. Signe vO0ib olla nii leebe kui
vajadusel jouline, kuid enamasti juhib protsesse kergelt ja
asjad toimuvad justkui iseenesest. Omab sisemist joudu. Signe
teab, mida vajab ja tahab ning seda, mis talle ei sobi. Temaga
on lihtne ja selge suhelda.

Signe on tugev organisatsioonide supervisioonis ja coachingus.
Lisaks pikaajalisele praktilisele kogemusele on Signe
teaduspdhine, tal on pdhjalikud teadmised muudatuste
juhtimisest, juhtimisest ja koostoost.

Ta on andnud markimisvaarse panuse ESCU juhtimisel, viies
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organisatsiooni uuele tasandile.
Kokkuvdtteks voib 6elda, et arendamise “vdlukepike” on Signel
olemas. Ta teab, kuidas seda kasutada.

KAITSESIN DOKTORITOO

Uurisin enda EBS-s kaitstud doktoritéds “Coachingu kultuuri
arendamine labi coachingul baseeruva juhtimisstiili” coachingu
kultuuri ja coachingul baseeruvat juhtimisstiili
Eesti organisatsioonides otsides vastust kisimusele “Kuidas
suurendada juhtide m6éju coachingu kultuuri Kkujunemisele
organisatsioonis?”.

Tootasin organisatsioonide jaoks valja tooriiista, mis
voimaldab maaratleda kui tugevalt on organisatsioonis
coachingu kultuuri tunnused esindatud. Teiseks todtasin valja
tooriista, mille abil saab juht hinnata oma coachingul
baseeruva juhtimisstiili tugevust.
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