Coaching 2020 — Elluviimine

Motlen tanutundega tagasi Coaching 2020 konverentsile.
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Coaching 2020

Milline erakordne olukord. Praktikum, mis oli planeeritud
flulsilise kohtumisena, intensiivse treeninguna, reaalsete
coachingu sessioonidega... toimus virtuaalselt.
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Onneks olin jéudnud juba paraja koguse kogemust omandada
gruppidega to6s virtuaalsel viisil. Moni aeg tagasi poleks ma
seda uneski osanud ette kujutada. Ma olin see “vanakooli”
superviisor ja coach, kes kohtus inimestega silmast-silma.
Millegiparast kartsin kogu seda arvuti kaudu suhtlemist — see
pole nagu ikka paris kontakt.

Oma suureks Ullatuseks olen saanud niivdrd erilisi kogemusi
t06s klientidega virtuaalsel viisil.

Jah, see on véoimalik.
Olen joéudnud isegi teisi koolitada selles, kuidas grupiga
téotada Zoomis.

Suuresti oma osa selles kiires 6&ppimises on olnud Aripaeva

Coachingu konverentsil —

kuidas elluviia lubatu, kuigi tingimused on hoopis teised.
Kuidas muutuda ise, kui ei saa muuta keskkonda.

Uued superviisorid ja
coachid!
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See eksamisessioon oli eriline — kevadest saadik oli koroona
muutnud palju Gldist elu- ja olukorraldust. Ometigi oli meil
vBimalus 13.juunil 2020.a. kaunis Opetajate Majas oma
eksamitdood sooritada.

Mul on heameel, et maailm on rikkam 16 imelise superviisori,
coachi vorra.

Oli rdom olla teile Oppejduks ja ise Oppida sellel teekonnal.
Opetades ju 6pid kdige enam.

" Palju &nne, kallid kolleegid!

Coaching 2020 tulekul

Minu tootoa moned sOnumid:

Oluliste muutuste arategemiseks on vaja teha samme oma
mugavustsoonist valjapoole.
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Paljudest allikatest vOib leida, et 80% mdétetest on pigem
negatiivsed ja 98% mdtetest on tapselt samad, mis keerlesid
meie peas ka eile.

Seega teadlik motlemine tulevikust, minevikust ja praegusest
momendist loob muutust. Kdigil neil kolmel ajaperspektiivil on
oma mdéju saavutusvoimele. Iga kord, kui saad teadlikumaks,
muutub maailm. Kisimused on voOotmeks, mis vdivad avada uusi
uksi.

Sa oled tana see, kuhu eilsed motted on sind toonud,
ja homme see, kuhu tanased moétted sind viivad.

Blaise Pascal
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Uus 1lend superviisoreid,
coache alustas oma oOpingute
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teekonda!

Mul on rdéom jagada, et 16.01.20
alustas ISCI coachi-superviisori
5.valjaodpe oma ponevat
2,5.aastast teekonda. Grupp
suureparaseid inimesi on kokku
saanud, et aidata Uksteisel
paremaks saada.

Olen juba kolmandat korda valjadppe pohidppejdud. Milline rdom

ja rikastav Oppimine!

Olen vaga, vaga tanulik.

UusS LEND

COACHE JA

SUPERVIISOREID

Tere tulemast kolleegid!

Coachide ja
superviisorite
3.lennu
lopetamine
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Sellise tervituse sain Oelda asja lopueksami sooritanutele
kaunis Janeda mdisasaalis.

2,5 aastase teekonna ISCI ( http://www.isci.ee )
superviisori ja coachi valjadppes lopetas 3.lend.

Lopetanuid olid tervitama tulnud eelmised lennud, asja
alustanud 4.lend ja Eesti Supervisiooni ja Coachingu Uhingu
esindaja.

Pidu oli age! Tuult tiibadesse!

ALGAS COACHI JA SUPERVIISORI

UUS VALJAOPE

e

Milline r66m oli avada eelmise aasta lOpus juba neljas ISCI
coachi ja superviisori valjadpe! Soovijaid valjaOppesse oli
palju ja selle Ule oli meil loomulikult vaga hea meel. ANSE
standardid pustitavad kérged nduded valjadppesse tulijatele ja
seda enam oli heameel, et soovijad olid valmis pingutama, et
saada meie juurde Oppima. Paljud votsid endale lisaks
eelsupervisiooni ja coachingut.

Ees on 2,5 aastat pdnevat koosdppimist. Juba toimunu pdhjal
voib delda, et meil on suureparased oOppijad []

Meie valjadppes oOppijad on huvitatud coacheedest. Kui Sa tahad
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coachingu kogemust, siis anna teada:)

Mis on coaching ?

Siusteemne coaching ja
konstellatsioonid

6 paevane koolitus John Whittingtoniga oli aarmiselt podnev.
Suvenesime dunaamikatesse, mis mdéjutavad organisatsioone ja
meeskondi. Ootan juba uusi vdimalusi rakendamiseks:)

John
Whittington ja
Signe Vesso

Signe Vesso
Systemic

Coaching and
Constellations
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Tasuta coachingu alane

koolitus! Kiirustage!

Ilusat 6ppimise sugist kdikidele!

Mulle jai silma uks coachingu kursus, mida teile soovitan.
Algus 5.oktoobril! https://www.coursera.org/course/coaching

Ma pole kindel, et kas ma ise seekord jouan selles osaleda,
kuna tegelen oma doktoritéd lihvimisega ning olen hetkel vaga
héivatud. Kuid kui te saate selles osaleda, siis olen roéodmus
kui mulle ka tagasisidet jagate []

Lisaks olete oodatud osalema 6.oktoobril Aripdeva Akadeemia
poolt korraldatud koolitusele “Coachingu alused juhile”.
http://akadeemia.aripaev.ee/?TrainingID=f6477c01-3cad-438f-a8a
5-d92f5854fdaf

Minu vahepealsed Oppimised

Olen ennast varskendanud coachingu ja supervisiooni vallas
paris joudsasti:) Augustis toimus Horvaatias Zadari Ulikoolis
supervisiooni ja coachingu konverents, kus ma koos
kolleegidega viisin 1abi tod6toa, mis jagas kogemusi
rahvusvahelisest coachide ja superviisorite grupist, kus olen
2008.aastast osalenud. Lisaks kaardistasime too6toas coachingu
ja supervisiooni meetodeid konfliktide 1lahendamiseks.
Septembris toimus Bulgaarias Sofia lahistel selle sama grupiga
kohtumine, kus vahetasime uusi meetodeid coachingust ja
supervisioonist ning lahendasime juhtumeid.
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Muudatuste juhtimine

hariduses supervisioonli ja
coachingu toel

Jagan teiega Huvitava Kooli poolt tehtud uUlevaadet 19.mail
2015 toimunud haridusvaldkonna supervisiooni ja coachingu
paevast. See paev oli uUks osa suuremast protsessist, kus ca
1,5 aasta jooksul kohtusime regulaarselt hariduselu
vOotmeisikutega - Ulikoolide, kohaliku omavalitsuse,
koolijuhtide, o&petajate organisatsioonide, Innove, HTM ja
Eesti Supervisiooni ja Coachingu Uhingu (ESCU) esindajatega.
Protsessi juhtis 5-liikmeline ESCU meeskond. T&nud teile
Katrin, Sigrid, Karin ja Kreet erakordse koostdo eest! 19.mai
paeva juhtisid Signe Vesso ja Katrin Aava.

Kooliuuendused viliakse ellu
supervisiooni ja coachingu toel

19. mail kogunes Tallinna Ulikooli sadakond inimest, et
motestada iiheskoos supervisiooni ja coachingu meetodite abil
muutunud oOpikasituse tahendust ning leida viise, kuidas
soovitud muutused koostéos ellu viia.

Supervisioonipaeva ,Kuidas koostods haridusstrateegia ellu
viia?“ osalisi tervitas Tallinna Ulikooli Mare maja aatriumi
porandale kujutatud lilledis, kus koik hariduse sidusridhmad —
opilased, Opetajad, koolijuhid, lapsevanemad, kohaliku
omavalitsuse, Innove, Tartu ja Tallinna dlikoolide ning
Haridus- ja Teadusministeeriumi esindajad — leidsid omale
0ielehe. Lillebie keskele votsid koha Eesti Supervisiooni ja
Coachingu Uhingu (ESCU) superviisorid, kes kogu péaeva
arutelusid juhtisid.
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Paeva esimeses arutelus jagati omavahel viimase aja edulugusid
hariduses ning todédeti, et neid on palju. Raagiti naiteks
opetaja muutuvast rollist ja liikumisest ainekeskselt
opetamiselt Opilasekeskseks. Toodi esile Kividoli I Keskkooli
haid koostdopraktikaid Ettevotliku Kooli ja Noored Kooli
algatustega, mille tulemused valjenduvad tanaseks ettevdtlikes
opilastes, kes on algatanud mitmeid kogukondlikke ja ule-
Eestilisi projekte, mis aitavad kaasa kohaliku elu
edenemisele. Nenditi, et igas maakonnas asuvad Rajaleidja
keskused ning Tallinna ja Tartu Ulikoolid pakuvad koolidele
tuge muutunud Opikasituse rakendamisel. Kinnitati, et koost6d
erinevate hariduse osapoolte vahel on tihenenud ning koolid
muutuvad jarjest avatumaks.
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Tarmo Valgepea tutvustab koolijuhtide arutelurihma
edulugusid. Foto: HTM.

Kivioli I Keskkooli edulugu. Foto: HTM.

Hariduse edulugusid jagades raagiti palju erinevatest
algatustest, mis aitavad koolidel muutunud Opikasitust
rakendada ning Uht neist — Vaikuseminutite algatust — oli
kodigil voimalus kohapeal ka kogeda. Psihholoog ja terapeut
Helena Valjaste radkis Vaikuseminutite eesmargist Opetada nii
lastele kui taiskasvanutele oskusi, mis aitavad tanapaeva
inforohkes keskkonnas oma tahelepanu juhtida, keskenduda ja
elus ette tulevate pingetega iseseisvalt toime tulla. Tema
juhendamisel prooviti 1abi méned lihtsad keskendumis- ja
lodvestusharjutused ning kogeti, kuidas margata enda tundeid,
motteid ja enesetunnet.
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Helena Valjaste. Foto: HTM.

Paeva teise poole arutelud toimusid koolide meeskondades, Kkus
koolijuht, dpetajate ja Opilaste ning lapsevanemate esindajad
arutasid koos Rajaleidja keskuse spetsialisti, kohaliku
omavalitsuse ja uUlikooli esindajatega, milline vdiks nende
kool olla viie aasta parast, kui muutunud oOpikasitus on
rakendunud. Uhiselt 1lepiti kokku, kuidas koos tugi- ja
koostdovorgustikega oma eesmarke saavutada.

Milleks supervisioonipaev? Supervisioonipaeval osalenud
kogesid, kuidas supervisiooni ja coachingu meetodid toetavad
tegevuste eesmargistamist ja probleemide lahendamist ning
teadlikku ja koostoist arutelu. Seekordne kohtumine polnud aga
sugugi esimene — moodunud aasta oktoobris toimus 1.
supervisioonipaev, kus toimusid to0toad ja todotati valja
tegevuskavad. Alates sellest ajast on Kkoos kainud Kka
pilootgrupid, kus on toimunud nii koolijuhtide supervisioon
kui ka koolide meeskondade toetamine eesmarkide saavutamiseks.

Opetajate arutelurihm 2. supervisioonip&eval. Foto: HTM.
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ESCU ja Tallinna Ulikooli poolt algatatud protsess on
kujundatud haridusstrateegia ellurakendamise toetamiseks, et
suurendada erinevate osapoolte koostodod, kellest soltub
muutunud o©6pikasituse reaalne rakendamine. Haridusslsteemis
supervisiooni ja coachingu kasutusele vdtmine aitab
jatkusuutlikult ellu viia strateegilised muutused, et koolis
oleks hea Oppida ning Opetada, usuvad algatuse eestvedajad.
»Tajun tugevalt, et eesti haridus on varskete energiate
tuules!“ (tles ESCU superviisor Sigrid Melts péaeva
kokkuvotteks.

http://huvitavkool.blogspot.com/2015/05/kooliuuendused-viiakse
-ellu.html



