Trukisoojad raamat ja
kaardid'
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Olen tanulik ja oOnnelik.
Aastate pikkune td6 on kandnud vilja ja lopuks ongi valmis
kovisiooni kasiraamat ja coachingu kusimuste kaardid.

Juba olen joudnud esimestele kannatamatutele soovijatele pakid
teele saata. Juba on joudnud mulle lugejate ja kasutajate
toetav ja hea tagasiside.

Ma tanan koiki, kes mulle tagasisidet saadavad. See on nii
kosutav ja oluline. Annab joudu jatkata.

Saan aru, et olen suutnud luua vaartust ja need ldppematud
tunnid arvuti taga ja jarjest tugevamad prillid on asja ette
lainud [

Olen nautinud kirjutamise protsessi. Olen saanud olla uksi ja
moelda. Olen saanud olla koos teistega ja katsetada. Seejarel
uksi ja motestada.

Olen tanulik, et oma elus saan olla soovi korral vaikuses ja
moelda. Peaaegu niipalju kui tahan.
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Uued superviisorid ja
coachid!

2,5 aastat
avastamise ja
kasvuroomu

ning
meeleolukas ja
ulendav
eksamisessioon
kroonis
valdkonnallese
ks
superviisoriks
ja coachiks
ISCI 4.

kursuse lopetajad.

See eksamisessioon oli eriline — kevadest saadik oli koroona
muutnud palju Gldist elu- ja olukorraldust. Ometigi oli meil
vBimalus 13.juunil 2020.a. kaunis Opetajate Majas oma
eksamitdood sooritada.

Mul on heameel, et maailm on rikkam 16 imelise superviisori,
coachi vorra.

Oli room olla teile Oppejduks ja ise Oppida sellel teekonnal.
Opetades ju dpid kdige enam.

“ Palju 6nne, kallid kolleegid!
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coache alustas oma oOpingute
teekonda'

Mul on rdéo6m jagada, et 16.01.20
alustas ISCI coachi-superviisori
5.valjaodpe oma ponevat
2,5.aastast teekonda. Grupp
suureparaseid inimesi on kokku
saanud, et aidata UuUksteisel
paremaks saada.

Olen juba kolmandat korda valjadppe pohidoppejoud. Milline rodm
ja rikastav dppimine!

Olen vaga, vaga tanulik.

Juhtimiskonverents

Minu aasta kokkuvOote ja rdéomu jagamine!

Aasta 1lOoppes suureparaselt — 3 aastat ettevalmistust sai
ahjusoojaks!

Mul oli au, et Tallinna Haridusamet valis 10.12.19
juhtimiskonverentsi raamatuks , Juhtumite 1lahendamine.
Kovisiooni kasiraamat.“

Samuti said osalejad endale ,Coachingu kaardid. Valjakutse.
Onnestumine.“
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Viisin konverentsil labi ka tootoa ca 250-1le osalejale.

Uuel aastal tulevad kasiraamat ja coachingu kaardid ka muuki.

JUHTUMITE
LAHENDAMINE

Rimmoo biniranra)

ALGAS COACHI JA SUPERVIISORI
UUS VALJAOPE

Milline rodm oli avada eelmise aasta lOopus juba neljas ISCI
coachi ja superviisori valjaope! Soovijaid valjaoOppesse oli
palju ja selle Ule oli meil loomulikult vaga hea meel. ANSE
standardid pustitavad kérged ndouded valjadppesse tulijatele ja
seda enam oli heameel, et soovijad olid valmis pingutama, et
saada meie juurde oOppima. Paljud vOotsid endale lisaks
eelsupervisiooni ja coachingut.

Ees on 2,5 aastat pOnevat koosdppimist. Juba toimunu pdhjal
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vOoib O6elda, et meil on suureparased Oppijad []

Meie valjadppes Oppijad on huvitatud coacheedest. Kui Sa tahad
coachingu kogemust, siis anna teada:)

Mis on coaching ?

Siusteemne coaching ja
konstellatsioonid

6 paevane koolitus John Whittingtoniga oli &armiselt podnev.
Suvenesime dunaamikatesse, mis mdéjutavad organisatsioone ja
meeskondi. Ootan juba uusi vdimalusi rakendamiseks:)

John
Whittington ja
Signe Vesso

Signe Vesso
Systemic
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Coaching and
Constellations

KOLLEEGIDE TAGASISIDE

| Sain eelmisel aastal kingituseks kolleegide
: tagasiside []

Signe moistab siigavuti, mis toimub meeskondades. Olles vaga
padev meeskondadega tootamisel omab ta struktueeritud ja
siisteemset lahenemist. Kui meeskond oma mdtetes laiali laheb,
siis Signe teeb kiirelt mdne joonise vdi mudeli, mis aitab
tervikpilti naha. Markab kiirelt seda, mis on pildilt puudu.

Signe puhul vdéib valja tuua kolm spetsiifilist tugevust -
esiteks, labinagelikkus sellest, mis toimub — “rontgenipilt”.
Teiseks tugevuseks on leidlikkus seostada asju ja lahendusi
leida. Kolmandaks iseloomustab Signet 1loovus, mis on
aluspinnaseks- nii to0s kui oma elu ehitamises.

Signe on roomus, lahe ja loominguline, talle meeldib asju teha
kirglikult. Koost6od iseloomustab palju fun-i ja paindlikkus.
Signe puhul on loovus ja ratsionaalsus omavahel tasakaalus. Ta
on kiire motlemisega ja hasti efektiivne. Signe oma olemuselt
on autentne, aarmiselt loomulik, ehe. Julgeb olla see, kes ta
on — mistahes olukorras. Signe vdib olla nii leebe kui
vajadusel jouline, kuid enamasti juhib protsesse kergelt ja
asjad toimuvad justkui iseenesest. Omab sisemist joudu. Signe
teab, mida vajab ja tahab ning seda, mis talle ei sobi. Temaga
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on lihtne ja selge suhelda.

Signe on tugev organisatsioonide supervisioonis ja coachingus.
Lisaks pikaajalisele praktilisele kogemusele on Signe
teaduspdhine, tal on pdhjalikud teadmised muudatuste
juhtimisest, juhtimisest ja koostoost.

Ta on andnud markimisvaarse panuse ESCU juhtimisel, viies
organisatsiooni uuele tasandile.

Kokkuvdtteks voib 6elda, et arendamise “vdlukepike” on Signel
olemas. Ta teab, kuidas seda kasutada.

KAITSESIN DOKTORITOO

Uurisin enda EBS-s kaitstud doktoritdds “Coachingu kultuuri
arendamine labi coachingul baseeruva juhtimisstiili” coachingu
kultuuri ja coachingul baseeruvat juhtimisstiili
Eesti organisatsioonides otsides vastust kisimusele “Kuidas
suurendada juhtide mdéju coachingu kultuuri kujunemisele
organisatsioonis?”.

Tootasin organisatsioonide jaoks valja toOriiista, mis
voimaldab maaratleda kui tugevalt on organisatsioonis
coachingu kultuuri tunnused esindatud. Teiseks tootasin valja
t66riista, mille abil saab juht hinnata oma coachingul
baseeruva juhtimisstiili tugevust.
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Parnu
Konverentsid:
Koolitus 2016

25.novembril kaisin Koolituskonverentsil Juhtimise to0toas
jagamas motteid coachingu voimalustest ja trendidest. Naen
selgelt kahte suunda. Uhelt poolt on coaching
professionaliseerumas — coachid koonduvad UuUhingutesse,
valjadpe muutub oluliseks. Teiselt poolt on coaching minemas
organisatsioonidesse sisse. Uhe paralleelina meenutab praegune
protsess mulle aega, millal 20 a tagasi alustasin koolitajana.
Tegin noore koolitajana vaga palju muugi ja
teeninduskoolitusi. Ikka vaga palju [J Kuid millalgi see aeg
sai labi... Jarjest enam hakkasid organisatsioonides
samalaadseid koolitusi tegema sisekoolitajad. Nii oli
moéistlikum ja soodsam organisatsioonile. Praegu on suurtes
ettevotetes sisekoolitusosakonnad ja see on tavaparane
praktika. Samalaadset tendentsi naitavad varsked uuringud
maailmas coachingu kohta. Varske 2014.a ICF ja HCI
organisatsioonisisese coachingu kasutamise uuring naitab, et
50% klUsitletud organisatsioonidest kasutab sisemisi coach-e
ning 82% organisatsioonidest kasutavad juhid coachingu oskusi.
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Muudatuste juhtimine

hariduses supervisioonli ja
coachingu toel

Jagan teiega Huvitava Kooli poolt tehtud uUlevaadet 19.mail
2015 toimunud haridusvaldkonna supervisiooni ja coachingu
paevast. See paev oli uUks osa suuremast protsessist, kus ca
1,5 aasta jooksul kohtusime regulaarselt hariduselu
vOotmeisikutega - Ulikoolide, kohaliku omavalitsuse,
koolijuhtide, o&petajate organisatsioonide, Innove, HTM ja
Eesti Supervisiooni ja Coachingu Uhingu (ESCU) esindajatega.
Protsessi juhtis 5-liikmeline ESCU meeskond. T&nud teile
Katrin, Sigrid, Karin ja Kreet erakordse koostdo eest! 19.mai
paeva juhtisid Signe Vesso ja Katrin Aava.

Kooliuuendused viliakse ellu
supervisiooni ja coachingu toel

19. mail kogunes Tallinna Ulikooli sadakond inimest, et
motestada iiheskoos supervisiooni ja coachingu meetodite abil
muutunud oOpikasituse tahendust ning leida viise, kuidas
soovitud muutused koostéos ellu viia.

Supervisioonipaeva ,Kuidas koostods haridusstrateegia ellu
viia?“ osalisi tervitas Tallinna Ulikooli Mare maja aatriumi
porandale kujutatud lilledis, kus koik hariduse sidusridhmad —
opilased, Opetajad, koolijuhid, lapsevanemad, kohaliku
omavalitsuse, Innove, Tartu ja Tallinna dlikoolide ning
Haridus- ja Teadusministeeriumi esindajad — leidsid omale
0ielehe. Lillebie keskele votsid koha Eesti Supervisiooni ja
Coachingu Uhingu (ESCU) superviisorid, kes kogu péaeva
arutelusid juhtisid.
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Paeva esimeses arutelus jagati omavahel viimase aja edulugusid
hariduses ning todédeti, et neid on palju. Raagiti naiteks
opetaja muutuvast rollist ja liikumisest ainekeskselt
opetamiselt Opilasekeskseks. Toodi esile Kividoli I Keskkooli
haid koostdopraktikaid Ettevotliku Kooli ja Noored Kooli
algatustega, mille tulemused valjenduvad tanaseks ettevdtlikes
opilastes, kes on algatanud mitmeid kogukondlikke ja ule-
Eestilisi projekte, mis aitavad kaasa kohaliku elu
edenemisele. Nenditi, et igas maakonnas asuvad Rajaleidja
keskused ning Tallinna ja Tartu Ulikoolid pakuvad koolidele
tuge muutunud Opikasituse rakendamisel. Kinnitati, et koost6d
erinevate hariduse osapoolte vahel on tihenenud ning koolid
muutuvad jarjest avatumaks.


http://1.bp.blogspot.com/-xP7qEjCjZG8/VVw_zRiPodI/AAAAAAAAA8Y/oIKzilBLlrQ/s1600/IMG_8432.JPG
http://1.bp.blogspot.com/-9bjxU3TSYcI/VVw_-974RKI/AAAAAAAAA8g/DkPd_yrr1uY/s1600/IMG_8466.JPG

Tarmo Valgepea tutvustab koolijuhtide arutelurihma
edulugusid. Foto: HTM.

Kivioli I Keskkooli edulugu. Foto: HTM.

Hariduse edulugusid jagades raagiti palju erinevatest
algatustest, mis aitavad koolidel muutunud Opikasitust
rakendada ning Uht neist — Vaikuseminutite algatust — oli
kodigil voimalus kohapeal ka kogeda. Psihholoog ja terapeut
Helena Valjaste radkis Vaikuseminutite eesmargist Opetada nii
lastele kui taiskasvanutele oskusi, mis aitavad tanapaeva
inforohkes keskkonnas oma tahelepanu juhtida, keskenduda ja
elus ette tulevate pingetega iseseisvalt toime tulla. Tema
juhendamisel prooviti 1abi méned lihtsad keskendumis- ja
lodvestusharjutused ning kogeti, kuidas margata enda tundeid,
motteid ja enesetunnet.
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Helena Valjaste. Foto: HTM.

Paeva teise poole arutelud toimusid koolide meeskondades, Kkus
koolijuht, dpetajate ja Opilaste ning lapsevanemate esindajad
arutasid koos Rajaleidja keskuse spetsialisti, kohaliku
omavalitsuse ja uUlikooli esindajatega, milline vdiks nende
kool olla viie aasta parast, kui muutunud oOpikasitus on
rakendunud. Uhiselt 1lepiti kokku, kuidas koos tugi- ja
koostdovorgustikega oma eesmarke saavutada.

Milleks supervisioonipaev? Supervisioonipaeval osalenud
kogesid, kuidas supervisiooni ja coachingu meetodid toetavad
tegevuste eesmargistamist ja probleemide lahendamist ning
teadlikku ja koostoist arutelu. Seekordne kohtumine polnud aga
sugugi esimene — moodunud aasta oktoobris toimus 1.
supervisioonipaev, kus toimusid to0toad ja todotati valja
tegevuskavad. Alates sellest ajast on Kkoos kainud Kka
pilootgrupid, kus on toimunud nii koolijuhtide supervisioon
kui ka koolide meeskondade toetamine eesmarkide saavutamiseks.

Opetajate arutelurihm 2. supervisioonip&eval. Foto: HTM.
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ESCU ja Tallinna Ulikooli poolt algatatud protsess on
kujundatud haridusstrateegia ellurakendamise toetamiseks, et
suurendada erinevate osapoolte koostodod, kellest soltub
muutunud o©6pikasituse reaalne rakendamine. Haridusslsteemis
supervisiooni ja coachingu kasutusele vdtmine aitab
jatkusuutlikult ellu viia strateegilised muutused, et koolis
oleks hea Oppida ning Opetada, usuvad algatuse eestvedajad.
»Tajun tugevalt, et eesti haridus on varskete energiate
tuules!“ (tles ESCU superviisor Sigrid Melts péaeva
kokkuvotteks.

http://huvitavkool.blogspot.com/2015/05/kooliuuendused-viiakse
-ellu.html



