Uued superviisorid ja
coachid!

2,5 aastat
avastamise ja
kasvuroomu

ning
meeleolukas ja
ulendav
eksamisessioon
kroonis
valdkonnallese
ks
superviisoriks
ja coachiks
ISCI 4.

kursuse lopetajad.

See eksamisessioon oli eriline — kevadest saadik oli koroona
muutnud palju Gldist elu- ja olukorraldust. Ometigi oli meil
vBimalus 13.juunil 2020.a. kaunis Opetajate Majas oma
eksamitdood sooritada.

Mul on heameel, et maailm on rikkam 16 imelise superviisori,
coachi vorra.

Oli room olla teile Oppejduks ja ise Oppida sellel teekonnal.
Opetades ju dpid kdige enam.

“ Palju 6nne, kallid kolleegid!
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Zooml-sS koolitused
opetajatele

Minu kevad osutus vagagi toéiseks ja eelkdige suureks Oppimise
perioodiks. Ma polnud varem teinud isegi mitte uks-uUhele
veebindustamisi []

Olen enda ule vaga uhke, sest kiirelt Oppisin selgeks Zoomis
koolituste tegemise. Minu esimesed paasukesed olid koolitused
opetajatele.

Vaga suurt rdo6mu tegi see, et suutsin luua kogemuse, kus
osalejad leidsid, et tdesti Zoomis on vdimalik see, mis enne
koolitust tundus vdimatu — olla tdesti tesitega kontaktis,
harjutada, praktiseerida, saada tuge ja toetust!

Tootasin valja kaks koolitust:
Coaching oOpetaja tooriistana lastevanematega suhtlemisel

Koolitus koosneb kahest osast, mille vahele jaab
praktiseerimise aeg.

Koolituse eesmark on tutvuda coachingu peamiste printsiipidega
ja leida viise, kuidas neid kasutada lastevanematega
suhtlemisel. Praktiseerime GROW mudelit, Ulahenduskeskse
coachingu votteid ning slsteemse coachingu kisimusi. Kasutame
praktiliste harjutuste tegemiseks Zoomi ruhmaruume.

Veebipohine reaaleluliste kriisi- ja
konfliktjuhtumite lahendamine

Koolitus on mobéeldud eelkdige koolide- ja Llasteaedade
oppejuhtidele ning direktoritele. Kasitlema hakatakse
juhtimisolukordi, sh tdotajate toetamine ja teised aktuaalsed
teemad.

Koolitusel on kaks eesmarki :
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= Oppida juhtumite lahendamise metoodikat
» saada praeguses keerulises olukorras endale toetust.

Koolituse uudsus seisneb selles, et osalejad saavad ainulaadse
vOimaluse katsetada veebipOhist Kkeeruliste olukordade
lahendamist. Peale kriisi saab antud oskusi kasutada silmast-
silma koosolekutel ja Umarlaudedel. Samas Opitakse metoodikat,
kuidas ka hiljem veebipdhiselt kaasata inimesi Uhiste
lahenduste valjatootamisse.

UusS LEND COACHE JA
SUPERVIISOREID

Coachide ja
superviisorite
3.lennu
lopetamine

Tere tulemast kolleegid!

Sellise tervituse sain 6elda asja lopueksami sooritanutele
kaunis Janeda mdisasaalis.

2,5 aastase teekonna ISCI ( http://www.isci.ee )
superviisori ja coachi valjadppes lopetas 3.lend.

Lopetanuid olid tervitama tulnud eelmised lennud, asja
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alustanud 4.lend ja Eesti Supervisiooni ja Coachingu Uhingu
esindaja.

Pidu oli age! Tuult tiibadesse!

KAITSESIN DOKTORITOO

Uurisin enda EBS-s kaitstud doktoritéds “Coachingu kultuuri
arendamine labi coachingul baseeruva juhtimisstiili” coachingu
kultuuri ja coachingul baseeruvat juhtimisstiili
Eesti organisatsioonides otsides vastust kisimusele “Kuidas
suurendada juhtide m6éju coachingu kultuuri Kkujunemisele
organisatsioonis?”.

Tootasin organisatsioonide jaoks valja tooriiista, mis
voimaldab maaratleda kui tugevalt on organisatsioonis
coachingu kultuuri tunnused esindatud. Teiseks tootasin valja
tooriista, mille abil saab juht hinnata oma coachingul
baseeruva juhtimisstiili tugevust.

Parnu Konverentsid: Koolitus
2016
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Parnu
Konverentsid:
Koolitus 2016

25.novembril kaisin Koolituskonverentsil Juhtimise toOOtoas
jagamas motteid coachingu voimalustest ja trendidest. Naen
selgelt kahte suunda. Uhelt poolt on coaching
professionaliseerumas - coachid koonduvad UuUhingutesse,
valjadpe muutub oluliseks. Teiselt poolt on coaching minemas
organisatsioonidesse sisse. Uhe paralleelina meenutab praegune
protsess mulle aega, millal 20 a tagasi alustasin koolitajana.
Tegin noore koolitajana vaga palju muugi ja
teeninduskoolitusi. Ikka vaga palju [J Kuid millalgi see aeg
sali labi... Jarjest enam hakkasid organisatsioonides
samalaadseid koolitusi tegema sisekoolitajad. Nii oli
moéistlikum ja soodsam organisatsioonile. Praegu on suurtes
ettevotetes sisekoolitusosakonnad ja see on tavaparane
praktika. Samalaadset tendentsi naitavad varsked uuringud
maailmas coachingu kohta. Varske 2014.a ICF ja HCI
organisatsioonisisese coachingu kasutamise uuring naitab, et
50% klUsitletud organisatsioonidest kasutab sisemisi coach-e
ning 82% organisatsioonidest kasutavad juhid coachingu oskusi.

Tasuta coachingu alane
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koolitus! Kiirustage'

Ilusat Oppimise sigist kdikidele!

Mulle jai silma uks coachingu kursus, mida teile soovitan.
Algus 5.oktoobril! https://www.coursera.org/course/coaching

Ma pole kindel, et kas ma ise seekord jduan selles osaleda,
kuna tegelen oma doktoritoo lihvimisega ning olen hetkel vaga
hoivatud. Kuid kui te saate selles osaleda, siis olen rodmus
kui mulle ka tagasisidet jagate []

Lisaks olete oodatud osalema 6.oktoobril Aripdeva Akadeemia
poolt korraldatud koolitusele “Coachingu alused juhile”.
http://akadeemia.aripaev.ee/?TrainingID=f6477c01-3cad-438f-a8a
5-d92f5854fdaf

Minu vahepealsed Oppimised

Olen ennast varskendanud coachingu ja supervisiooni vallas
paris jdudsasti:) Augustis toimus Horvaatias Zadari Ulikoolis
supervisiooni ja coachingu konverents, kus ma koos
kolleegidega viisin 1abi toodtoa, mis jagas kogemusi
rahvusvahelisest coachide ja superviisorite grupist, kus olen
2008.aastast osalenud. Lisaks kaardistasime todtoas coachingu
ja supervisiooni meetodeid konfliktide lahendamiseks.
Septembris toimus Bulgaarias Sofia lahistel selle sama grupiga
kohtumine, kus vahetasime uusi meetodeid coachingust ja
supervisioonist ning lahendasime juhtumeid.

50 parimat juhtimise blogi
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2015.aastal

Jagan teiega suveks
lugemiselamusi []

Teie ees on 50 parimat juhtimise blogi.
Sellisel viisil pannakse pingerida kokku neljandat aastat.

Need, kes on ulespoole liikunud — on margitud rohelise
varviga. Allapoole liikunud on punased

Loe

lahemalt: http://blog.readytomanage.com/best-50-1leadership-blo
g-sites-in-2015/

Muudatuste juhtimine
hariduses supervisioonl ja
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coachingu toel

Jagan teiega Huvitava Kooli poolt tehtud uUlevaadet 19.mail
2015 toimunud haridusvaldkonna supervisiooni ja coachingu
paevast. See paev oli Uks osa suuremast protsessist, kus ca
1,5 aasta jooksul kohtusime regulaarselt hariduselu
vOotmeisikutega - Ulikoolide, kohaliku omavalitsuse,
koolijuhtide, o&petajate organisatsioonide, Innove, HTM ja
Eesti Supervisiooni ja Coachingu Uhingu (ESCU) esindajatega.
Protsessi juhtis 5-liikmeline ESCU meeskond. T&nud teile
Katrin, Sigrid, Karin ja Kreet erakordse koostto eest! 19.mai
paeva juhtisid Signe Vesso ja Katrin Aava.

Kooliuuendused vilakse ellu
supervisioonli ja coachingu toel

19. mail kogunes Tallinna Ulikooli sadakond inimest, et
motestada liheskoos supervisiooni ja coachingu meetodite abil
muutunud Opikasituse tahendust ning leida viise, kuidas
soovitud muutused koostoos ellu viia.

Supervisioonipaeva ,Kuidas koostods haridusstrateegia ellu
viia?“ osalisi tervitas Tallinna Ulikooli Mare maja aatriumi
porandale kujutatud lilledis, kus koik hariduse sidusrudhmad —
Opilased, oOpetajad, koolijuhid, Tlapsevanemad, kohaliku
omavalitsuse, Innove, Tartu ja Tallinna dlikoolide ning
Haridus- ja Teadusministeeriumi esindajad — leidsid omale
0ielehe. Lilledie keskele votsid koha Eesti Supervisiooni ja
Coachingu Uhingu (ESCU) superviisorid, kes kogu péaeva
arutelusid juhtisid.
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Paeva esimeses arutelus jagati omavahel viimase aja edulugusid
hariduses ning todédeti, et neid on palju. Raagiti naiteks
opetaja muutuvast rollist ja liikumisest ainekeskselt
opetamiselt Opilasekeskseks. Toodi esile Kividoli I Keskkooli
haid koostdopraktikaid Ettevotliku Kooli ja Noored Kooli
algatustega, mille tulemused valjenduvad tanaseks ettevdtlikes
opilastes, kes on algatanud mitmeid kogukondlikke ja ule-
Eestilisi projekte, mis aitavad kaasa kohaliku elu
edenemisele. Nenditi, et igas maakonnas asuvad Rajaleidja
keskused ning Tallinna ja Tartu Ulikoolid pakuvad koolidele
tuge muutunud Opikasituse rakendamisel. Kinnitati, et koost6d
erinevate hariduse osapoolte vahel on tihenenud ning koolid
muutuvad jarjest avatumaks.
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Tarmo Valgepea tutvustab koolijuhtide arutelurihma
edulugusid. Foto: HTM.

Kivioli I Keskkooli edulugu. Foto: HTM.

Hariduse edulugusid jagades raagiti palju erinevatest
algatustest, mis aitavad koolidel muutunud Opikasitust
rakendada ning Uht neist — Vaikuseminutite algatust — oli
kodigil voimalus kohapeal ka kogeda. Psihholoog ja terapeut
Helena Valjaste radkis Vaikuseminutite eesmargist Opetada nii
lastele kui taiskasvanutele oskusi, mis aitavad tanapaeva
inforohkes keskkonnas oma tahelepanu juhtida, keskenduda ja
elus ette tulevate pingetega iseseisvalt toime tulla. Tema
juhendamisel prooviti 1abi méned lihtsad keskendumis- ja
lodvestusharjutused ning kogeti, kuidas margata enda tundeid,
motteid ja enesetunnet.
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Helena Valjaste. Foto: HTM.

Paeva teise poole arutelud toimusid koolide meeskondades, Kkus
koolijuht, dpetajate ja Opilaste ning lapsevanemate esindajad
arutasid koos Rajaleidja keskuse spetsialisti, kohaliku
omavalitsuse ja uUlikooli esindajatega, milline vdiks nende
kool olla viie aasta parast, kui muutunud oOpikasitus on
rakendunud. Uhiselt 1lepiti kokku, kuidas koos tugi- ja
koostdovorgustikega oma eesmarke saavutada.

Milleks supervisioonipaev? Supervisioonipaeval osalenud
kogesid, kuidas supervisiooni ja coachingu meetodid toetavad
tegevuste eesmargistamist ja probleemide lahendamist ning
teadlikku ja koostoist arutelu. Seekordne kohtumine polnud aga
sugugi esimene — moodunud aasta oktoobris toimus 1.
supervisioonipaev, kus toimusid to0toad ja todotati valja
tegevuskavad. Alates sellest ajast on Kkoos kainud Kka
pilootgrupid, kus on toimunud nii koolijuhtide supervisioon
kui ka koolide meeskondade toetamine eesmarkide saavutamiseks.

Opetajate arutelurihm 2. supervisioonip&eval. Foto: HTM.



http://4.bp.blogspot.com/-49o0G_jC35s/VVxBqOjHFFI/AAAAAAAAA88/B0RkOXjLHm0/s1600/IMG_8587.JPG
http://3.bp.blogspot.com/-yh0TTtXO-KU/VVxCwxyg3DI/AAAAAAAAA9I/lRr6iI3OfzE/s1600/IMG_8520.JPG

ESCU ja Tallinna Ulikooli poolt algatatud protsess on
kujundatud haridusstrateegia ellurakendamise toetamiseks, et
suurendada erinevate osapoolte koostodod, kellest soltub
muutunud o©6pikasituse reaalne rakendamine. Haridussusteemis
supervisiooni ja coachingu kasutusele vdtmine aitab
jatkusuutlikult ellu viia strateegilised muutused, et koolis
oleks hea Oppida ning Opetada, usuvad algatuse eestvedajad.
»Tajun tugevalt, et eesti haridus on varskete energiate
tuules!“ (tles ESCU superviisor Sigrid Melts péaeva
kokkuvotteks.

http://huvitavkool.blogspot.com/2015/05/kooliuuendused-viiakse
-ellu.html

Superviisori ja coachi

valjaodpe

superviisori ja coachi
valjadpe Nelijarvel mai 2015
Maikuu on rahvusvaheline coachingu kuu. Seoses sellega olen ka

mina olnud mitmetel viisidel just coachinguga lahedalt
seotud. Uks olulisi sindmusi oli superviisorite ja coachide
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valjaoppe sessioon Nelijarvel. Kuna ISCI-s 06pib praegu juba
kaks lendu, siis otsustasime 1luua traditsiooni
uhissessiooniks, mis pakub osalejatele mitmekesiseid
voimalusi. Saime Kkogeda t606d suures grupis ja vaikestes
gruppides. 0li aarmiselt sugav, tahenduslik ja elamuslik
sessioon. Olen tanulik, et saan olla Oppejouks niivodrd
kipsetele ja lahedatele inimestele.



