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Kokku sisaldavad coachingu kiisimuste kaardid 168 mdéjuvdimast
coachingu kiisimust alates tuleviku disainimisest kuni
elluviimiseni ja sellest Oppimiseni.

COACHINGU RATTA MUDEL koosneb neljast pdhiteemast, mis
omakorda sisaldavad kolme alateemat. Mudelis on 12 coachingu
teemat, millega tootada.

Lisaks tuleviku Tloomisele ja elluviimise Kkavandamisele
vOoimaldavad Kkusimused susteemselt wuurida elluviimise
protsessis esilekerkinud valjakutseid ja Oppida
onnestumistest. Tuleviku disaini kusimused jagunevad kahte
pohiteemasse — tuleviku loomine ja elluviimise kavandamine.

Elluviimise kisimused jagunevad pohiteemadesse — valjakutsete
lahendamine ja Onnestumistest Oppimine.

Igat nelja pdohiteemat saab uurida erinevate tahkude alt.
Kidsimused puudutavad nii kaitumise strateegiaid, erinevate
osapoolte vaatenurki kui ka no ,jaamae veealust osa"“ -
uskumusi, harjumusi, oskuseid, tundeid.

Valitud on parimaid kisimusi susteemsest, lahenduskesksest,
neuro-lingvistilisest ja gestaldil podhinevast coachingust.

I TULEVIKU LOOMINE

= Julge unistus
» M6jus eesmark
= Plhendumine

IT ELLUVIIMISE KAVANDAMINE

= Voimalused
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= Enesejuhtimine
= Tegevusplaan

III VALJAKUTSETE LAHENDAMINE

= Olukord
= Eneseteadlikkus
= Lahendused

IV ONNESTUMISTEST OPPIMINE

» M6ju ja tahendus
= Edutequrid
= Edasiareng

Coachingu kusimuste kaartide abil saate labiviia méjusaid ja
susteemseid coachingu sessioone nii individuaalselt kui Kka
meeskonnas.

Kuidas kaarte kasutada?

Karbis on kaardid neljas eraldi vaiksemas karbis, mis omakorda
koosneb kolmest sahtlist. Saad korraga votta karbist mugavalt
valja vaid selle teema kaardid, mida soovid kasutada. Iga
teema kaardid erinevad Uksteisest ka varvi poolest — tume
mereroheline, mereroheline, tumesinine, sinine.

KAARDI ESIKULG

Kaardi esikiljel on kdigepealt kirjas teema peavaldkond nt
Tulevik

Seejarel vaikselt on kirjas 06iges jarjekorras kolm teemat,
mida selle valdkonna juures kasitleda: julge unistus — mdjus
eesmark — puhendumine.

Kolmandana, koéige suuremalt, on esikiljel kirjas teema, mille
kohta on kusimused.

KAARDI TEINE KULG



Kaardi teisel kuljel on igal kaardil erinev klusimus.
VARVIDE TAHENDUS

Iga teema juures on kolm alateemat eristatavad kaardi ulaaare
varvi jargi.

Esimene teema, mida kasitleda on sinine, teine kollase
ulaaarega ja kolmas roosaga.

Iga teema kiisimuste eesmargid:
I TULEVIKU DISAIN

Tuleviku teema all saab todotada kolme uUksteisele jargneva
alateemaga: Julge unistus — MOjus eesmark — Puhendumine.

Iga alateemaga saab tootada eraldi, nt uurida 1lahemalt oma
puhendumist.

Julge unistus— Teadvustada oma pika perspektiivi unistusi ja
soove. Inspireerida julgelt unistama.

Mojus eesmark - Konkretiseerida sihti - pilstitada
spetsiifiliste tunnustega, inspireeriv, tdhenduslik eesmark.

Pilhendumine - Teadvustada eesmargi laiemat mdju ja tugevdada
puhendumist. Saada jdoudu juba olemasolevate ressursside
teadvustamisest.

II ELLUVIIMISE KAVANDAMINE

Voimalused — Leida vOimalusi eesmarkide elluviimiseks, otsides
loovalt ideid labi erinevate vaatenurkade.

Enesejuhtimine — Teadvustada oma harjumusi, uskumusi, oskusi.
Vastutus ja enesejuhtimine.

Tegevusplaan — Otsustada konkreetsed tegevused eesmargini
joudmiseks s.t teha detailne plaan, mida teha ja millal.

III VALJAKUTSETE LAHENDAMINE



Olukord — Uurida ja teadvustada esilekerkinud valjakutseid
ning takistuste tagamaid.

Eneseteadlikkus - Suurendada eneseteadlikkust Jja
enesejuhtimise vdimekust, teadvustada enda méju, vastutust ja
voimalusi.

Lahendused — Leida tegevused valjakutsete Uletamiseks eesmargi
suunas liikumisel.

IV ONNESTUMISTEST OPPIMINE

Moju ja tahendus — Teadvustada Onnestumise laiemat mdju ja
tahendust.

Eduteqgurid — Teadvustada edu toonud tegevused ja motteviisid,
saada teadlikumaks enda tugevustest ja neid rohkem kasutada.

Edasiareng - Teadvustada oluliseimad Oppetunnid, Oppida enda
onnestumistest ja saada inspiratsiooni jargmisteks sammudeks.

KUIDAS KUSIMUSTE KAARTE KASUTADA?

UKS-UHELE VESTLUS

I Tervikprotsess. Alustad ,Coachinguratta”“ 1.teemast. Iga
teema juures palud pimesi valida 3-5 kusimust ja neile
vastata.

IT Valitud teemaga t66. Nt valjakutse lahendamine: Kdigepealt
vali ise vO0i palu teisel pimesi valida ,Olukorra“ kusimuste
seast 3-5 kusimust ja neile vastata, seejarel 1liikuge
,Eneseteadlikkuse” kusimuste juurde ja siis palu vastata
sLahenduste” kiusimustele. Viimasena kusi: ,Mis on su jargmine
samm?“



IIT Uurid konkreetset alateemat nt puhendumine. Valige pimesi
3-5 kisimust ja seejarel vdid kusida ,Milliseid taipamisi sa
said? Mis on jargmine samm?“

ENESE COACHING

Otsustad, millise teemaga soovid tddétada. Valid pimesi 3-5
kisimust ja vastad neile. Seejarel otsustad: ,Mis mu jargmine
samm on ja millal selle teen?”

GRUPP

Voimalik on tdotada kdéigi nelja sektori teemadega.

Nt: Valjakutse lahendamine. Uhel grupiliikmel on olukord,
millele ta lahendust otsib teiste abil. Uks on protsessijuht.

1. Valjakutse omanik raagib loost 3-4 min. Esitab kusimuse

“KuidasS.... , millele ta vastust otsib.
2. Grupiliikmete klisimused kolmes voorus:

1) ,Olukorraga” seotud kisimused 5 min. Grupiliikmed vétavad
igauks pimesi uhe klisimuse. Kusimuste — vastuste ringid, kuni
selle etapi aeg saab tais.

2)“Eneseteadlikkusega” seotud kusimused, 5 min.
3),Lahendustega” seotud klusimused, 5 min.

3. Ideed, mida teha 5 min. Grupiliikmed kirjutavad paberile
lahenduse, mida nemad teeksid “MINA.....”. Loevad
kordamooda ette.



4. Juhtumiomaniku kokkuvote: Taipamised ja jargmine samm
2-3 min.

5. Grupiliikmete tagasiside 4-5 min.Miks usun, et 1loo
omanik saavutab soovitu, tuues valja ta tugevused.

6. 6. Lopuring 3 min. KoO6ik jagavad, mida kasulikku
sessioonilt kaasa voOtavad.

MEESKOND

Voimalik on téO6tada kdigi nelja sektori teemadega. Kisimusi
tuleb vajadusel kohandada ,meie” vormi. Nt “Kujuta ette, et
oleksime 10% tOhusamad, milles see valjenduks?”

Nt: Valjakutse lahendamine. Leppige kokku, mis valjakutsele
lahendust otsite. Uks meeskonnaliige juhib protsessi.

1.Kéik votavad pimesi uhe ,Olukorra“ kaardi. Kordamodda loevad
kisimuse ette ja vastavad sellele. VOib teha ka teise
kisimuste-vastuste vooru.

2. Seejarel votavad kdik uhe ,Eneseteadlikkuse” kaardi.

3. Kéik votavad uihe ,Lahenduse” kaardi.

4. Kdik kirjutavad paberile vastuse kisimusele: ,Mis vOiks
olla meie jargmine samm?“. Loevad ette ja kinnitavad
seinale.

5. Meeskond lepib kokku: kes, mida, millal teeb.



