
Aivar  Kender,  AS  Levira,
tehnikadivisjoni juht
Läksin sellele koolitusele mõõduka ettevaatlikkusega hinges,
peamiseks  innustajaks  uudishmu  ja  soov  enda  juhioskuseid
õlitada.  Minu  otseseks  ootuseks  igale  koolitusele  on  enda
jaoks paari nipi või idee avastamine, mida mina ise saaksin
oma elus kasutada. Tagasi mõeldes näib mulle, et sain sellelt
koolituselt  oluliselt  rohkem,  sest  midagi  olulist  minu
toimimise  lähtekoodis  on  muutunud. Koolitus  hõlmas  nii
teooriat kui praktikat oma reaalsete olukordade lahendamisel,
nii individuaalset kui ka rühmatööd, nii erinevate tehnikate
tutvustamist  kui  töötube  nende  kasutamiseks,  parimate
praktikate tutvustusi maailmast kui lihast luust külaliste suu
ja  isikliku  kogemuse  kaudu  meile  esitlemist  ning  muidugi
pidevat õppimist teistelt grupi liikmetelt.
Seda kõike püüavad paljud, kuid tundub, et Kaupo ja Signe
tandem suutis meeskonna coachingu koolitust läbi viies ise
väga hea meeskonnana käituda ja siduda kõik eeltoodu sujuvalt
voogavaks, paindlikuks ja arenevaks loogiliseks protsessiks,
mis just seetõttu jõudis nii sügavale.
Sellisel koolitusel on väga tähtis roll kanda ka osalejatel
endil. Väga erinevad isiksused, erinevad juhtimistasandid jne,
kuid üllatavalt sarnased ja äratuntavad „inimlikud“ probleemid
ja  arengukohad.  Koolitajatel  õnnestus  suurepäraselt  meid
üksteist  aitama  panna,  jäädes  ausaks,  kriitiliseks,  kuid
toetavaks  ja  abistavaks  samal  ajal.  Ilma  liialduseta  võin
tagantjärele öelda, et meeskonna coachingu koolitus on olnud
siiani  minu  kõige  tulusam  investeering  enda  arendamisse.
Omandatud mõtteviisi ja tehnikaid saab kasutada kõikjal, nii
tööl, kodus kui iseenda juures. Iga päev.
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