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Olen vaga roomus ja onnelik:) Natuke aega
tagasi joudis minuni vaike pakk, kus sees oli
raamat. Raamat, kuhu oli valitud ka minu
artikkel “Strengthening Leader’s impact and
ability to manage change through group
coaching.”

Viisin labi uuringu 2009.a. ja 2010.a. , kus uurisin grupi
coachingu méju juhtidele.
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Juhtide tulemused olid 2010.a. paremad.
Uurisin ka usalduse méju tulemustele ning siin
ilmnes tugev seos. Nendes meeskondades, kus
usaldust hinnati koérgemalt saavutas juht
kdrgemad tulemused.
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