
Grupi  coachingu  läbi  juhi
mõju ja muudatuste juhtimise
võime tugevdamine

Olen  väga  rõõmus  ja  õnnelik:)  Natuke  aega
tagasi jõudis minuni väike pakk, kus sees oli
raamat.  Raamat,  kuhu  oli  valitud  ka  minu
artikkel  “Strengthening  Leader’s  impact  and
ability  to  manage  change  through  group
coaching.”

 

 

 

 

Viisin läbi uuringu 2009.a. ja 2010.a. , kus uurisin grupi
coachingu mõju juhtidele.

Juhtide  tulemused  olid  2010.a.  paremad.
Uurisin ka usalduse mõju tulemustele ning siin
ilmnes tugev seos. Nendes meeskondades, kus
usaldust  hinnati  kõrgemalt  saavutas  juht
kõrgemad tulemused.

http://dictum.ee/grupi-coaching-muudatuste-juhtimine/
http://dictum.ee/grupi-coaching-muudatuste-juhtimine/
http://dictum.ee/grupi-coaching-muudatuste-juhtimine/
http://dictum.ee/wp-content/uploads/2015/04/ajakiripilt-4-of-5.jpg
http://dictum.ee/wp-content/uploads/2015/04/ajakiripilt-5-of-5.jpg

