Kollegiaalse coachingu
tootuba

Coaching
KOLLEGIAALSE COACHINGU TOOTUBA

Hea voimalus tutvuda kolleegide vahelise
coachingu olemusega on tellida oma
organisatsiooni to6o6tuba!

Kollegiaalse coachingu tooO0toas leiame
lahendusi konkreetsetele praktilistele
olukordadele teie organisatsioonis.

Kasu on mitmekordne []

 Toimub meeskondlik Oppimine

* Osalejad saavad kogeda kollegiaalse
ndustamise tehnikaid.

e Lisaks saate tooriistakasti uhe vaga
hea mudeli, mida soovi korral kasutada.

Tootoa pikkus:

2,5 h — sissejuhatus, t00 1 toodalase
olukorraga, kokkuvote
3,5 h — sissejuhatus, too 2 tododalase

olukorraga, kokkuvote

Mis see on?

Kollegiaalne coaching — sarnast toodd
tegevate inimeste Uhine O&ppimine ja
osalejate todoalaste olukordade
lahendamine kokkulepitud metoodika
alusel ruhmaliikmete endi poolt. Eeldab
metoodika valdamist.
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Kasutusele voetakse koOoikide osalejate
teadmised ja Kkogemused sarnaste
situatsioonide lahendamisel ja sunergias
luuakse uusi vOimalusi.

See on unikaalne Oppimise protsess -—
Opitakse just seda, mida antud
organisatsioonis on vaja ning O&ppimine
baseerub osalejate tarkuste
valjatoomises labi praktiliste oluliste
olukordade lahendamise.

Lisaks suureneb osalejate
eneseteadlikkus, mis on eelduseks
enesejuhtimisele.

Sobib i1deaalselt

* juhtidele

keskastmejuhtidele

uutele juhtidele

klienditeenindajatele

* muugiesindajatele

. sarnast tood tegevatele
spetsialistidele

 Opetajatele

PS! Kollegiaalne coaching
organisatsioonis toimub osalejate
initsiatiivil ja juhtimisel!

Seega puuduvad kulutused koolitajale []
Sisteemi sisseviimine vajab ainult
kasutatava metoodika opet.

Kasud osalejale ja
organisatsioonile

* (Osalejad tegelevad oma reaalsete
toojuhtumitega ja saavad praktiliselt



elluviidavaid lahendusi

e Suureneb osalejate teadlikkus enda
tugevatest ja arendamist vajavatest
kilgedest ning voOimalustest leida
lahendusi igapaevatoo0s.

* Paraneb organisatsioonisisene koostoo0
ja kasvab tootajate rahulolu ja
motiveeritus.

e Grupis olevad tarkused tulevad esile
ja saavad suuremale hulgale inimestest
kattesaadavaks.

= Vdimalused

» Kollegiaalse coachingu toéotuba

= Meeskonna coaching

= Grupi coaching

» Grupi coaching juhtidele

= Coachingu oskused juhtidele

- Intervjuu Eesti Supervisiooni- ja Coachingu Uhingu
esimehe ja ISCI Oppejou Signe Vessoga supervisioonist ja
coachingust.

=Bill Mullally, Piret Bristol ja Signe Vesso raagivad,
mis on supervisioon ja coaching.

- Aripseva artikkel
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Signe Vesso



