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Nimi: Signe Vesso

Sundinud: 7.08.1971

Perekond: abielus, poeg sund.1991, tutar sund. 2004

Kontakt: telefon (+372) 50 66 227, e-post: signe@dictum.ee
Haridus: 2008 — k.a. EBS juhtimisteaduse doktoridpe Uurimisteema —

coachingukultuur Eesti ettevotetes, grupicoachingu kasutamine
muudatuste juhtimisel, juhtide arenguvaldkonnad
coachingukultuurile tleminekul.

1994 — 1996 osalenud Tartu Ulikooli majandusteaduskond
magistridppes

1990 — 1994 Ldpetanud Tartu Ulikooli majandusteaduskonna
(turundus-kaubandus), diplom vérdsustatud magistrikraadiga

Erialane valjadpe:
2003 — 2006.a. Institut flir Supervision Organisation
Kommunikation der Rote Faden'i (Saksamaa), superviisori ja
coachi véljabpe. Omab rahvusvaheliselt tunnustatud sertifikaati.

1998 — 1999.a. Erickson College (Kanada), NLP
(neurolingvistiline programmeerimine) praktiku véljabpe

1997 — 2008 GIS-International (Taani), gestalt-terapeudi
véljabpe, spetsialiseerunud organisatsioonide ndustamisele ja
arendamisele.

Enesetiaiendamine:

28 — 29.08.2014 lize Normani (Rootsi) koolitus "Susteemne
supervisioon"

7.10.13 — 1.12.2015 osalemine rahvusvahelises
intervisioonigrupis "InSpirit". Teema- supervisioon ja coaching

23.08.13 — 15.02.2015 osalemine Nordplus Adult programmis
“Supervision/coaching training programme curriculum and toolkit”

27. - 31.05.2011 ESCME (Educating Supervisors and Coaches
for multicultoral Europe), Teema- Advanced training for
supervisors and coaches. How to work in multicultural Europe”
Viin, Austria

14.04 — 17.04.2011 Advantages of Differences (Euroopa
superviisorite intervisiooni grupp) Teema- supervisioon ja
coaching, 166 juhtumitega (organisatsioonide, meeskondade,
juhtide ja spetsialistide arendamine), Fryslan, Holland


mailto:signe@dictum.ee

19. — 23.02.2011 ESCME (Educating Supervisors and Coaches
for multicultoral Europe), teema -"Process of cultural adaption”
Modra, Slovakkia

22.11 — 25.11.2010 Advantages of Differences (Euroopa
superviisorite intervisiooni grupp) Teema- supervisioon ja
coaching, 166 juhtumitega (organisatsioonide, meeskondade,
juhtide ja spetsialistide arendamine), Viin, Austria

29.10 — 1.11.2010 ESCME (Educating Supervisors and Coaches
for multicultoral Europe), teema- “ TO0 eelarvamustega, Uhise
kultuuri loomine“ Praha, Tsehhi

21.05 — 24.05.2010 Advantages of Differences (Euroopa
superviisorite intervisiooni grupp) Teema- supervisioon ja
coaching, 160 juhtumitega (organisatsioonide, meeskondade,
juhtide ja spetsialistide arendamine), Portos, Kreeka

16 — 19.04. 2010 ESCME (Educating Supervisors and Coaches
for multicultoral Europe), teema — “Opetajate supervisioon,
olulised aspektid multikultuurse grupiga tootamisel”, Veliko
Tarnova, Bulgaaria

28 — 31.10.2009 ESCME (Educating Supervisors and Coaches
for multicultoral Europe), teema -koost66 loomine multikultuurses
meeskonnas, erinevad lahenemised supervisoonile, Slovakkia

7.05 - 10.05.2009 Advantages of Differences (Euroopa
superviisorite intervisiooni grupp) Teema- supervisioon ja
coaching, t66 juhtumitega (organisatsioonide, meeskondade,
juhtide ja spetsialistide arendamine), Riia, Lati

18 — 21.03.2009 Eesti Protsessitdé Uhing "Protsessitd0,
individuaalne ja meeskondlik coaching. Grupiprotsesside
vahendamine.” Stephen Schuitevoerder USA

15.10 — 18.10.2008 Advantages of Differences (Euroopa
superviisorite intervisiooni grupp) Teema- supervisioon ja
coaching, 160 juhtumitega (organisatsioonide, meeskondade,
juhtide ja spetsialistide arendamine), Fryslan, Holland

30.04 — 3.05.2008 Eesti Protsessitéd Uhing “Protsessitdd ja
organisatoorne meisterlikkus: Muutuste juhtimine” Stephen
Schuitevoerder USA

21.04 — 24.04.2008 Advantages of Differences (Euroopa
superviisorite intervisiooni grupp) Teema- supervisioon ja
coaching, t66 juhtumitega (organisatsioonide, meeskondade,
juhtide ja spetsialistide arendamine), Viin, Austria



Tookogemus:

14 — 18.08.2007 ANSE Summer University "International and
Intercultural Experience in Supervision" Tallinn

25 — 26. august 2006 Tallinna Ulikool PARE "V&imed ja anded
inimeste juhtimises”

28 — 30.05.2002 Soome Moreno Instituut, “Tegevuslike
meetodite kasutamine meeskondade treenimisel” Anthony
Williams, Austraalia.

2002 "Business and You”. David Neenani koolitus USA

18.10 — 9.11.1993 Lahti Polytechnic/Heinola College of Business
Studies "Entrepreurial training for service organizations” 146 h

1994 — k.a. Dictum Koolitus OU juhataja, juhtiv koolitaja,
superviisor, coach
Valdkonnad:
i Organisatsiooni, meeskondade, juhtide supervisioon ja
coaching
Muutuste juhtimise programmid
Meeskonna koostdotreeningud
Juhtide treeningud: juhendamisoskused, arenguvestlused,
coaching, tundetark mdjutamine, meeskonna juhtimine,
tootajate arendamine, eneseanallus ja enesejuhtimine
Elamus —ja seikluskoolitus: meeskonna loovuse ja
ressursside arendamine
i Isiksusliku arengu treeningud (emotsionaalse
intelligentsuse arendamine, eesmarkide seadmine)

EEE

E

2008 — k.a Eesti Supervisiooni ja Coachingu Uhing (ESCU),
juhatuse esimees

2008 — 2012 Aripdeva Arenduskasiraamat, peatoimetaja

2011 — 2014 ISCI (International Supervision & Coaching
Institute) juhatuse esimees, tegevjuht

2014 — k.a ISCI asutajaliige, superviisori ja coachi valjadppe
koolitaja

Kokku tookogemus koolitajana 20 aastat.
Tookogemus juhtidega 17 aastat (juhtidega toGtamise pikaajalise kogemuse pdhjal
kirjutanud 2008.a raamatu "Onnelik meeskond" (S.Vesso, K.Saue)



